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UNIVERSIDAD



Programa del Curso

Versión  FORMDROPDOWN 

EV402
Instrumentos de Evaluación Psicológica II

	DATOS DEL CURSO

	Horas de Clase Asistidas
	64 horas

	Horas de Clase Independientes
	64 horas

	Duración Total
	128 horas

	Créditos
	8

	Horario
	

	
	

	DATOS DEL DOCENTE

	Nombre
	Insertar nombre y grados

	Teléfono 
	Insertar detalles

	E-mail
	Insertar detalles

	Horario de Asesoría
	Insertar detalles


Panorama General

	
DESCRIPCIÓN DEL CURSO

	En este curso se abordan los aspectos relacionados con las evaluaciones multifactoriales de la personalidad, se presentan pruebas estandarizadas, inventarios multifasicos, pruebas proyectivas, de complementación, dibujo, evaluaciones a través del juego y otras técnicas de evaluación especial. También se incluyen las estrategias de aplicación, evaluación e integración de baterias de pruebas.
La materia se ubica en el quinto semestre en las carreras de Licenciado en Psicología Clínica, Educativa, Organizacional e Infantil.

La materia es de naturaleza teórico prático, ya que desde el inicio del mismo los alumnos deberán aplicar las pruebas psicológicas a la población asignada y dependiendo de su especialidad. 

En general, la materia requiere de un buen nivel de análisis e integración de datos de parte de los alumnos durante el proceso de la evaluación e integración de resultados.


	RESUMEN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Al terminar el curso se espera que el estudiante realice una monografía en la que distinga los elementos y/o variables formadores de la personalidad, así como las estrategias y técnicas básicas para la detección de los rasgos, tipos y estados.  Entregará 4 informes como resultado de evaluaciones empleando el MMPI-2 y el 16 PF. Entregará 2 informes como resultados de la aplicación de baterías de pruebas, en el que se incluyan pruebas gráficas, proyectivas, de complementación, de dibujo y técnicas de juego. Y por último realizará un Manual operativo investigando la etiología y primeros síntomas,  los diversos tratamientos, evolución y pronóstico en pacientes con daño neurológico y los que requieren de necesidades especiales.


PERFIL DE ENTRADA AL CURSO

Para lograr un buen desempeño en este curso los estudiantes deben satisfacer los siguientes requisitos cognitivos:

	( SABER

· La dinámica y elementos formadores de la personalidad.
· Interpretar los significados en base a las puntuaciones brutas de los inventarios multifásicos.

	( ENTENDER

· Que las evaluaciones de la personalidad obedecen a la integración de diversos instrumentos y técnicas de evaluación.

· Que cualquier instrumento de evaluación estandarizado no debe tomarse por una evaluación completa y exacta.

	( SABER HACER

· Interpretaciones subjetivas, cualitativas y cuantitativas apoyándose en los resultados de la entrevista y las pruebas psicológicas. 

	( SABER SER

· Respetuoso y ético con las personas evaluadas.

· Discreto y mantener total confidencialidad con los resultados obtenidos en cada evaluación.

· Muy profesional al estarse actualizando continuamente tanto en la parte teórica como en la adquisición de los nuevos instrumentos de medición. 


Información del Profesor

BIENVENIDA

Insertar una bienvenida personal al curso.
BIOGRAFÍA DEL/A PROFESOR/A

	Insertar foto

	Insertar un resumen biográfico y  un resumen de su información académica: Cargo más allá de ser docente, publicaciones, otras clases que imparte



Modelo Educativo del CETYS Universidad

El modelo educativo institucional de CETYS está constituido por  tres componentes esenciales: principios filosóficos, principios pedagógicos y matices.

PRINCIPIOS FILOSÓFICOS

Los principios filosóficos determinan el tipo de persona que se quiere formar, en este caso se dimensiona a la educación como un proceso claramente intencionado hacia la formación integral y está explícita y detallada en la Misión del CETYS, cuyo párrafo central dice: 

Es propósito del Centro de Enseñanza Técnica y Superior contribuir a la formación de personas con la capacidad moral e intelectual necesarias para participar en forma importante en el mejoramiento económico, social y cultural del país. El CETYS Universidad procura, en consecuencia, hacer indestructible en la conciencia de sus estudiantes, aquellos valores que tradicionalmente han sido considerados como básicos para que el hombre pueda vivir en sociedad en forma pacífica y satisfacer las necesidades que su capacidad laboriosa le permita.

PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS

Cuatro principios pedagógicos definen la forma en que se realiza el proceso educativo:

	( 
	APRENDER A APRENDER
	Habilidad que manifiesta el estudiante para identificar y administrar estrategias cognitivas y meta cognitivas, que lo lleven a la adquisición de nuevos conocimientos, destrezas y competencias de forma autónoma, independiente y auto regulada.

	(
	APRENDER HABILIDADES Y DESTREZAS
	Conducta que manifiesta el estudiante para adquirir y desarrollar competencias funcionales con base a la aplicación y abstracción del conocimiento logrado, para la formulación y solución de problemas de cualquier índole, ya sea de manera individual o grupal.

	(
	APRENDER A CONVIVIR
	Conducta observable y permanente en el estudiante en un contexto grupal o comunitario,  en el que la tolerancia, la equidad y la justicia deben darse en un marco de comprensión recíproca para el logro de metas, a través de proyectos comunes en los cuales la interdependencia debe ser un rasgo característico fundamental.

	(
	APRENDER A SER Y BIENSER
	Búsqueda permanente del estudiante en su interacción con el entorno para descubrirse como persona, construir su individualidad y desarrollar su autonomía mediante la reflexión y la identificación de sus valores, los cuales deberán estar en armonía con el mundo que le rodea.


MATICES DEL MODELO EDUCATIVO. 
Son los elementos distintivos que la institución pretende impulsar más fuertemente en un periodo determinado y su principal punto de referencia son tanto la filosofía institucional como los principios pedagógicos. 

Los matices de las carreras profesionales que operan a partir de agosto de 2004, son: 

	( 
	Actitud emprendedora
	A lo largo de la formación, se pretende que el estudiante sea capaz de diseñar, organizar y dirigir proyectos donde ponga en juego la creatividad, inventiva y capacidad de innovación que lo lleven a tomar decisiones y a emprender tareas, acciones y programas con el éxito requerido.

	(
	Vinculación social y laboral 
	. Es el desarrollo de la actitud emprendedora puesta al servicio de su vinculación con el exterior. La vinculación laboral a través de dos o más materias específicas le permitirá conocer el mercado laboral, entender su dinámica y fortalecer su seguridad y sentido de responsabilidad. La vinculación social mantendrá sus  valores sociales, en particular la justicia y el bien, ligado también a dos materias de las identificadas como humanistas. Fortalece también el aprender a convivir y el aprender a ser.

	(
	La mejora continua
	Es una actitud, una norma, un compromiso y un estilo de vida. Siempre tratar de hacer mejor las cosas, evaluar y realimentar lo hecho para ser cada vez mejores.

	(
	Internacionali-zación
	Es un matiz que se consolida con estos nuevos planes de estudio. Entendemos por consolidar seguir haciendo lo que ya se hace e incrementar hacia otras acciones el rumbo de la internacionalización. Un lineamiento le da consistencia a este matiz: no puede haber un egresado del CETYS si no tuvo antes una experiencia internacional, sea ésta cualesquier tipo: materias impartidas en inglés, intercambios, visitas en verano, dobles diplomas, etc.


Políticas Institucionales 
Las siguientes políticas tienen carácter institucional y su dominio de operación es el proceso educativo que ocurre en los programas de licenciatura del Sistema CETYS. Estas políticas se establecen para facilitar el ejercicio del modelo educativo, pues brindan a docentes y estudiantes pautas concretas de actuación y puntos de referencia para resolver eventos circunstanciales o imprevistos que pueden ocurrir en el salón de clases o como consecuencia del trabajo en el salón de clases.

	Con relación a: 
	Implicaciones para profesores y estudiantes

	Los valores que el Sistema CETYS Promueve: El Bien, la Belleza, la Verdad, la Justicia, la Libertad y la Espiritualidad
	En el funcionamiento del aula debe reinar la búsqueda del bien común a través del aprendizaje colaborativo y cooperativo. El salón de clases debe permitir la libre expresión de las ideas en un ambiente de orden y tolerancia. Las divergencias de opinión no deben ser excusa, ni punto de partida para conductas irrespetuosas o manipuladoras que limiten el aprendizaje de los estudiantes o el trabajo de facilitación de los profesores.  La tarea y principal responsabilidad del estudiante dentro del proceso educativo del CETYS es la de aprender, mientras que la del profesor es facilitarle su aprendizaje. Para que ambos puedan realizar su trabajo, en el ámbito de la mejora continua, se requiere cooperación de ambas partes para construir un ambiente que propicie su desarrollo humano. El CETYS le otorga al profesor la facultad de proponer formas de trabajo congruentes con su modelo educativo, pero el estudiante debe ser considerado en las propuestas, debido a que es el punto inicial y terminal del trabajo académico de la institución.

	La puntualidad y la asistencia a clases.
	Es tarea del profesor verificar la puntualidad y la asistencia a clases de los estudiantes. En el sistema CETYS no hay retardos, ni rangos de tolerancia para llegar tarde al salón de clases. Como en otros aspectos de la vida, cada cual es responsable de cómo administra su tiempo y sus compromisos.  El profesor tiene la facultad de negar el ingreso al salón de clases a todo aquel estudiante que llegue tarde a su clase. El profesor debe también ser puntual con el inicio y la terminación de cada hora de clase.

	Aplicación de evaluaciones parciales y finales
	En el Sistema CETYS, los profesores establecen las fechas de las evaluaciones parciales de común acuerdo con los estudiantes. Una vez establecidas, cualquier modificación tiene que hacerse con el consentimiento de ambas partes. Buscando siempre actuar con justicia, igualdad y responsabilidad. Esto nulifica la posibilidad de tratos individuales entre el profesor y los estudiantes.  Las evaluaciones finales se deben fijar conforme al calendario escolar institucional. Ningún estudiante quedará exento de evaluación final. Esto no está a criterio del profesor, ya que la evaluación final debe rescatar los aprendizajes significativos del curso y forma parte del criterio global de evaluación. 

	La comunicación de los resultados de exámenes, tareas, proyectos y trabajos en general, sujetos de evaluación.
	En el sistema CETYS, todo estudiante tiene derecho a saber y que se le muestre cómo fue evaluado su desempeño académico, de tal forma que pueda identificar sus áreas de oportunidad para la mejora continua. Dicho trabajo puede tomar la forma de exámenes parciales, finales, incluso extraordinarios o a título de suficiencia, así como tareas, proyectos o trabajos en general sujetos de evaluación. El profesor debe realizar la evaluación del trabajo académico de cada estudiante, acorde al criterio de evaluación establecido de común acuerdo con el grupo. La revisión de exámenes y calificaciones finales o parciales, procede sólo cuando el estudiante no está conforme con su evaluación y lo manifiesta por escrito ante la Dirección de su Escuela. Esto en apego al Reglamento de Estudiantes de Profesional.

	A los simulacros de sismos y eventos contingentes que atenten contra la seguridad de los miembros de la comunidad CETYS.
	En el Sistema CETYS se han instrumentado simulacros de sismos, a lo largo de cada ciclo semestral, de tal forma que la comunidad de cada Campus pueda ejercitar las acciones contingentes indicadas en caso de sismos o de eventos que atenten contra su seguridad. Estos eventos tienen prioridad sobre toda actividad de aprendizaje o evaluación que estén ocurriendo en las aulas. Profesores y estudiantes están obligados a proceder conforme a las indicaciones del Cuerpo de Seguridad de su respectivo Campus. 

	Al uso de teléfonos celulares y otros dispositivos de comunicación personal. 
	Las sesiones de clase son espacios de trabajo que siguen una programación que no debe ser interrumpida por acciones individuales como contestar un teléfono celular. En apego al Reglamento de Estudiantes de Profesional, se prohíbe el uso de tales dispositivos durante las sesiones de clase. El profesor está facultado para vigilar el cumplimiento de está parte del reglamento.

	Reposición de clases y el cambio de horarios
	En el evento extraordinario de que un profesor falte a una de sus sesiones de clase, podrá recuperar dicha sesión, de manera excepcional, siempre y cuando llegue a un acuerdo con el grupo de cuándo se repondrá la sesión. Las reposiciones de clase se harán efectivas solo dentro de las instalaciones del CETYS, notificando a la Dirección de la Escuela correspondiente, y tratando de no afectar las actividades que los estudiantes tengan con otras asignaturas o actividades académicas. Los estudiantes no están obligados a reponer sesiones de clase de manera reiterada.

La modificación de un horario de clase es facultad que corresponde exclusivamente a las Direcciones de las Escuelas. Ni los estudiantes, ni los profesores tienen facultad para modificar el horario ya establecido de una clase.


Resumen de Unidades Temáticas

UNIDADES TEMÁTICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	
AL FINALIZAR EL CURSO, EL ESTUDIANTE:
	DURACIÓN
EST.

	UNIDAD 1
	Una revisión a la evaluación de la personalidad
	21  hrs.

	
	Realizará una monografía en la que distinga los elementos y/o variables formadores de la personalidad, así como las estrategias y técnicas básicas para la detección de los rasgos, tipos y estados.
	

	UNIDAD 2
	Inventarios autodescriptivos de personalidad
	21  hrs.

	
	Entregará 4 informes como resultado de evaluaciones empleando el MMPI-2 y el 16 PF
	

	UNIDAD 3
	Técnicas Proyectivas
	43 hrs.

	
	Entregará 2 informes como resultados de la aplicación de baterías de pruebas, en el que se incluyan pruebas gráficas, proyectivas, de complementación, de dibujo y técnicas de juego.
	

	UNIDAD 4
	Otras técnicas de evaluación
	43 hrs.

	
	Realizará un Manual operativo investigando en la bibliografía asignada y en los portales de Internet la etiología y primeros síntomas,  los diversos tratamientos, evolución y pronóstico en pacientes con daño neurológico y los que requieren de necesidades especiales.
	


FECHAS IMPORTANTES

	FECHA
	EVENTO

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento



La Evaluación del Curso

CRITERIO GLOBAL DE EVALUACIÓN

Las ponderaciones propuestas por el profesor se muestran a continuación para respaldar directamente el logro de los resultados de aprendizaje. Referirse a la “Unidad Temática” correspondiente(s) para más información sobre los productos esperados.

	PRODUCTO DE APRENDIZAJE
	%

	FORMACIÓN (10-20%)
	15

	Participación individual en el salón de clases.
	5%

	Realización de ejercicios y actividades didácticas previa exposición individual y en equipos.
	5%

	Aportación de contenidos complementarios a los temas asignados.
	5%

	COMPETENCIAS (80-90%)
	85

	Exposiciones: se refiere a la exposición individual o en equipos de tareas, cuadros sinópticos, informes y de investigación de campo y documental. 
	20%

	Prácticas: se refiere a la aplicación, interpretación, integración y realización de los informes en las evaluaciones psicológicas. 
	30%

	Exámenes: se refiere a la prueba objetiva correspondiente a la unidad 1 que se realiza de manera individual.
	15%

	Tareas: Se refiere a todos aquellos trabajos extra clase que se encargan entre cada clase y que pueden ser realizados en forma individual o en equipos.
	20%

	Insertar nombre del elemento de competencia
	%

	Insertar nombre del producto integrado
	%

	BONO (20%)
	

	Insertar nombre del bono
	%

	TOTAL:
	100


	UNIDAD 1
	UNIDAD TEMÁTICA:
Una revisión a la evaluación de la personalidad
	
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	Realizará una monografía en la que distinga los elementos y/o variables formadores de la personalidad, así como las estrategias y técnicas básicas para la detección de los rasgos, tipos y estados.
	
	Texto Obligatorio:
	Cohen, R. (2000). Pruebas y evaluación psicológica. México: MacGraw Hill

	Insertar #

	MATICES RESPALDADOS
	Mejora continua y Actitud emprendedora.
	
	Texto de consulta
	Anastasi, A. y S. Urbina, (1998). Tests psicológicos. México: Prentice-Hall.


	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	Aprender a aprender, aprender habilidades y destrezas, aprender a convivir y aprender a ser y bienser.
	
	Texto de consulta
	
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	
	Texto de consulta
	
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	
	Texto de consulta
	
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	 FORMDROPDOWN 

	Rasgos, Tipos y estados.
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	2
	Evaluación de la personalidad: Algunas cuestiones básicas.
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	3
	Calificación e interpretación.
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	4
	Herramientas para la elaboración de pruebas.
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?


	UNIDAD 1
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	1

	Encuadre del curso.

Presentación del programa y de los alumnos
	Programa del curso
Lista de asistencia
	Insertar núm. de mins.
	
	Encuadre del curso

	2

	En una plenaria, se revisa el reporte de lectura de los alumnos sobre los conceptos básicos de rasgos y personalidad.
	Reporte de lectura
	Insertar núm. de mins.
	1
	Participación individual

	3

	Actividad de equipo. Los equipos presentarán al grupo sus cuadros sinópticos de los doce supuestos en las pruebas y evaluación psicológicas.
	Libro base
Notas

Reporte de lectura
	Insertar núm. de mins.
	1 y 2
	Presentación de un cuadro sinóptico por equipo.

	4

	Exposición por parte del profesor de las herramientas básicas para la elaboración de pruebas.  
	Proyector de acetates
Cañón

Lap Top

Video VHS y TV
	Insertar núm. de mins.
	3
	Aclaración de conceptos.

	5

	De manera individual el alumno comparte con el grupo su  investigación electrónica de una evaluación de la personalidad con pruebas psicológicas.
	Pruebas psicológicas
	Insertar núm. de mins.
	4
	Conocer los lineamientos de un informe psicológico. 


	UNIDAD 1
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	1

	Reporte de lectura.
En formar individual los alumnos realizarán un reporte de lectura del capitulo 1 del libro base sobre los conceptos básicos de rasgos y personalidad.
	Libro base
	Reporte de lectura.
	Insertar fecha
	10

	2

	Cuadro sinóptico de los doce supuestos.
En equipo, realizarán cuadros sinópticos de los doce supuestos en las pruebas y evaluación psicológicas, así mismo realizarán una presentación para el grupo.
	Libro base
	Presentación de los cuadros sinópticos.
	Insertar fecha
	20

	3

	Investigación electrónica.
De manera individual el alumno realizará una investigación electrónica de una evaluación de la personalidad con pruebas psicológicas, elaborando un resumen.
	Internet
	Resumen de la investigación electrónica.
	Insertar fecha
	30

	4

	Monografía en equipo.
A manera de trabajo integrativo realizar una monografía en equipo, que incluya los elementos formadores de la personalidad y los lineamientos para la detección de rasgos, tipos y estados de la personalidad.
	Trabajos anteriores
Libros (base y de consulta)

Investigación electrónica
	Monografía para la evaluación de la personalidad.
	Insertar fecha
	40


	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	100


	UNIDAD 2
	UNIDAD TEMÁTICA:
Inventarios autodescriptivos de personalidad.
	
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	Entregará 4 informes como resultado de evaluaciones empleando el MMPI-2 y el 16 PF
	
	Texto Obligatorio:
	Casullo, M. M (Comp.) (1999). Aplicaciones del MMPI-2 en los ámbitos clínico, forense y laboral. México: Paidós.
	Insertar #

	MATICES RESPALDADOS
	Mejora continua, Actitud emprendedora  y Vinculación social y laboral.
	
	Texto de consulta
	Lewis, R. (1996). Test psicológicos y evaluación. México; Prentice-Hall.
	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	Aprender a aprender, aprender habilidades y destrezas, aprender a convivir y aprender a ser y bienser.
	
	Test Psicológico
	Raymond B. Cattel. (2006) Cuestionario de 16 Factores de la Personalidad (16 FP) Ed. Manual Moderno  2ª. edición
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	
	 FORMDROPDOWN 

	
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	 FORMDROPDOWN 

	Procedimientos.
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	2
	Inventario Multifásico de Personalidad de Minnesota. (MMPI-2)
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?

	3
	Las escalas del MMPI-2
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?

	4
	16 FP
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo

	5
	Puntajes e integración de los resultados.
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo

	UNIDAD 2
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	1

	Exposición del profesor para explicar los inventarios, los alcances y límites de los mismos.
Demostración de la aplicación del MMPI-2 y del 16 PF
	Tests psicológicos

Manuales de texto
	Insertar núm. de mins.
	1-5
	Participación del alumno.

	2

	A través de una plenaria, los alumnos presentan su reporte de lectura sobre los rasgos que se relaciona con cada escala.
	Manuales de texto
	
	1-5
	Presentar el reporte de lectura

	3

	En equipo de acuerdo a su especialidad, compartir las experiencias personales así como los resultados obtenidos con las integraciones psicológicas en la práctica de campo 1.
	
	
	1-5
	Compartir los Informe y/o resultados de las aplicaciones de las pruebas.

	4

	Las parejas presentan al grupo su Informe de la práctica de campo 2.
	
	
	1-5
	Presentación de la práctica de campo 2.


	UNIDAD 2
	
 
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	1

	Reporte de lectura.
Los alumnos, de manera individual, realizan una lectura de los  libros y manuales del MMPI-2 y del 16 PF, elaborando un reporte donde se indique que rasgos se relaciona con cada escala, presentarlo al grupo en forma de plenaria.
	
	Reporte de lectura.
	Insertar fecha
	10

	2

	Práctica de campo 1.

De manera individual, hacer una aplicación del MMPI-2 y del 16 PF a un mismo sujeto para correlacionar los resultados obtenidos, así mismo, llevar al salón de clase sus reportes y/o resultados de las aplicaciones de las pruebas.
	
	Informe y/o resultados de las aplicaciones de las pruebas
	Insertar fecha
	20

	3

	Práctica de campo 2.

En parejas, los alumnos aplicarán dos MMPI-2 y dos 16 PF cada uno, la dinámica consiste en que la persona A aplica los tests y la persona B lo observa para darle una retroalimentación al finalizar, después cambian de rol; una vez calificadas e integrados los resultados de las pruebas se corrigen entre si. 
	
	Informe de la práctica por pareja.
	Insertar fecha
	20

	4

	Práctica de campo 3.

Retomando las sugerencias y observaciones de maestro y compañeros de grupo, cada alumno aplica MMPI-2 y 16 PF a una misma persona. Elaborando un reporte de la integración y correlación de los resultados de las pruebas así como, hacer entrega de las tres aplicaciones anteriores corregidas.
	Insertar nombre del recurso
	4 Informe de las pruebas aplicadas. 
	Insertar fecha
	50



	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	100


	UNIDAD 3
	UNIDAD TEMÁTICA:
Técnicas Proyectivas.
	
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	Entregará 2 informes como resultados de la aplicación de baterías de pruebas, en el que se incluyan pruebas gráficas, proyectivas, de complementación, de dibujo y técnicas de juego.
	
	Texto Obligatorio:
	· Bellak, Leopold. TAT, CAT y SAT. Ed. Trillas
· John N. Buck. Manual y guía de interpretación de la técnica de dibujo proyectivo H-T-TP. Ed. Manual Moderno.
	Insertar #

	MATICES RESPALDADOS
	Mejora continua, Actitud emprendedora  y Vinculación social y laboral.
	
	Texto de consulta:
	Bellak, Leopold. Manual para la evaluación de las funciones del Yo (EFY). Ed. Manual Moderno
	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	Aprender a aprender, aprender habilidades y destrezas, aprender a convivir y aprender a ser y bienser.
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	 FORMDROPDOWN 

	Técnicas pictóricas o gráficas
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	2
	TAT-CAT-CAT-H-
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	3
	Frases incompletas
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	4
	Técnicas de dibujo
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	5
	Técnicas de juego y pruebas con juguetes
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	UNIDAD 3
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	1


	Exposición del profesor para mostrar manuales, formatos y láminas de las pruebas que se verán durante esta unidad, así mismo los orígenes, autores, aplicaciones y límites de las pruebas.
	Tests psicológicos

Manuales de texto
	Insertar núm. de mins.
	1-5
	Participación del alumno.

	2


	A través de una plenaria, los alumnos presentan su reporte de lectura acerca de las variables y factores que se señalan para la interpretación de las pruebas proyectivas y de los lineamientos de interpretación de las técnicas de dibujo y las pruebas de frases incompletas.
	Manuales de texto
	Insertar núm. de mins.
	
	Presentar el reporte de lectura

	3


	A través de una exposición en equipo, los alumnos presentan un video demostrando un proceso de evaluación en niños utilizando técnicas de juego con juguetes diversos.
	
	Insertar núm. de mins.
	
	Presentación de un video demostrando el proceso de evaluación en niños.

	4


	En equipos y  de acuerdo a su especialidad, los alumnos comparten, mediante un informe, sus experiencias durante la aplicación e interpretación de las pruebas durante la práctica de campo 1 y 2.
	
	Insertar núm. de mins.
	
	Informe de sus experiencias durante la aplicación e interpretación de las pruebas.


	UNIDAD 3
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	1


	Reporte de lectura.

Los alumnos, en forma individual, realizan lecturas de los  libros y manuales de las pruebas proyectivas, de las pruebas de dibujo, de frases incompletas, de las técnicas de juego y evaluaciones con el apoyo de juguetes.  Presentar el reporte de lectura al grupo durante una plenaria.
	
	Reporte de lectura.
	Insertar fecha
	10

	2


	Práctica de campo 1.

De manera individual, hacer una aplicación del TAT, Frases Incompletas para adultos, Machover y WAIS a un sujeto de sexo masculino correlacionando los resultados obtenidos, así mismo, llevar al salón de clase sus reportes y/o resultados de las aplicaciones de las pruebas.
	
	Informe y/o resultados de las aplicaciones de las pruebas
	Insertar fecha
	20

	3


	Práctica de campo 2.

De manera individual, hacer una aplicación del TAT, Frases Incompletas para adultos, Machover y WAIS a un sujeto de sexo femenino correlacionando los resultados obtenidos, así mismo, llevar al salón de clase sus reportes y/o resultados de las aplicaciones de las pruebas.
	
	Informe y/o resultados de las aplicaciones de las pruebas
	Insertar fecha
	20

	4


	Práctica de campo 3.

Retomando las sugerencias y observaciones de maestro y compañeros de grupo, cada alumno aplica dos baterías de prueba, una para hombre y una para mujer. Elaborando dos informes de la integración y correlación de los resultados de las pruebas.
	Insertar nombre del recurso
	2 Informe de las pruebas aplicadas. 
	Insertar fecha
	30



	5

	Video del proceso de evaluación en niños.
En equipo, los alumnos realizarán un video demostrando un proceso de evaluación en niños utilizando técnicas de juego con juguetes diversos.
	Insertar nombre del recurso
	Video del proceso de evaluación en niños.
	Insertar fecha
	20

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (.
	
	TOTAL:
	100


	UNIDAD 4
	UNIDAD TEMÁTICA:
Otras técnicas de evaluación.
	
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	Realizará un Manual operativo investigando en la bibliografía asignada y en los portales de Internet la etiología y primeros síntomas,  los diversos tratamientos, evolución y pronóstico en pacientes con daño neurológico y los que requieren de necesidades especiales.
	
	Texto Obligatorio:
	· Cohen, R. (1999). Pruebas y evaluación psicológica. México: MacGraw Hill
· Sattler, S. (1999). Evaluación infantil. México Manual Moderno.

· Sociedad Mexicana de Psicología. (1993) Código de Ética del psicólogo. México: Trillas
	Insertar #

	MATICES RESPALDADOS
	Mejora continua, Actitud emprendedora  y Vinculación social y laboral.
	
	Tests psicológica
	Georg Lamberte y Sigrid Weidlich. Tests para la evaluación neuropsicológica de memoria y aprendizaje visual (DCS). Manual Moderno, 2006.
	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	Aprender a aprender, aprender habilidades y destrezas, aprender a convivir y aprender a ser y bienser.
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	 FORMDROPDOWN 

	Métodos de evaluación conductual.
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	2
	Evaluación neuropsicológicas.
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	3
	Evaluación y necesidades especiales.
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	4
	Evaluación psicológica asistida por computadora.
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	UNIDAD 4
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	1


	Exposición del profesor para explicar el qué, cómo, cuándo y porqué de la evaluación conductual, los lineamientos y pre-requisitos para realizar evaluaciones neuropsicológicas, en el caso de necesidades especiales y evaluaciones asistidas por computadora.  
	Tests psicológicos

Manuales de texto
	Insertar núm. de mins.
	1-5
	Participación del alumno.

	2


	A través de una plenaria, los alumnos presentan su cuadro sinóptico indicando los procedimientos a seguir para hacer evaluaciones conductuales, neuropsicológicas, a personas con necesidades especiales y citando los diversos software como una opción más para hacer evaluaciones. 
	Manuales de texto
Internet
	Insertar núm. de mins.
	
	Presentar el cuadro sinóptico

	3


	A través de una exposición en equipo, los alumnos presentan un video demostrando las conductas comunes que presentan los sujetos con daño neurológico y los que requieren de necesidades especiales.
	Notas
Video
Entrevistas
	Insertar núm. de mins.
	
	Presentación de un video.

	4


	En equipos, los alumnos presentan dos informes de la investigación de las evaluaciones neuropsicológicas y de personas con necesidades especiales que realizan los centros especializados en la ciudad. 
	Notas

Video
Entrevistas
	Insertar núm. de mins.
	
	Presentación de dos informes de su investigación.

	5


	El alumno entrega un Manual operativo en el que especifique la etiología y primeros síntomas,  los diversos tratamientos, evolución y pronóstico en pacientes con daño neurológico y los que requieren de necesidades especiales.
	Reporte del manual
	Insertar núm. de mins.
	
	Presentación de un manual operativo.


	UNIDAD 4
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	1


	El alumno elabora un cuadro sinóptico indicando los procedimientos a seguir para hacer evaluaciones conductuales, neuropsicológicas, a personas con necesidades especiales y citando los diversos software como una opción más para hacer evaluaciones computarizadas. 
	Bibliografía asignada
	cuadro sinóptico.
	Insertar fecha
	10

	2


	En equipo, los alumnos visitan una institución especializada para filmar los comportamientos que presentan los pacientes  con daño neurológico y los que requieren de cuidados especiales.
	Video
	Realización de un video
	Insertar fecha
	20

	3


	En equipos, los alumnos visitan instituciones especializadas para investigar las evaluaciones neuropsicológicas y de personas con necesidades especiales que realizan los centros que atienden estos problemas específicos. 
	Video
Grabadora
	Investigación en equipo
	Insertar fecha
	20

	4


	El alumno realiza un Manual operativo investigando en la bibliografía asignada y en los portales de Internet la etiología y primeros síntomas,  los diversos tratamientos, evolución y pronóstico en pacientes con daño neurológico y los que requieren de necesidades especiales 
	Bibliografía asignada y localizada por el propio alumno
	Manual operativo. 
	Insertar fecha
	50



	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (.
	
	TOTAL:
	0


Criterios de Evaluación

	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRODUCTOS ESCRITOS)
	
	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (INFORME DE EVALUACION PSICOLOGICA)

	ASPECTO A EVALUAR EN REPORTES DE INTEGRACION
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE
	
	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE

	Portada: escudo de la universidad, ubicación de la materia y contenidos, nombre del alumno, nombre del maestro y fecha de presentación.
	
	
	Portada: escudo de la universidad, ubicación de la materia y contenidos, nombre del alumno, nombre del maestro y fecha de presentación.
	

	Índice de contenidos.
	
	
	Índice de contenidos.
	

	Justificación del trabajo. 
	
	
	Justificación del trabajo. 
	

	Introducción.
	
	
	Introducción.
	

	Contenidos.
	
	
	Especificación de la aplicación  de los instrumentos de evaluación.
	

	Resultados cuantitativos y cualitativos.
	
	
	Resultados y/o puntajes obtenidos.
	

	Opinión, sugerencias y limitaciones.
	
	
	Integración de los resultados
	

	Bibliografía.
	
	
	Diagnostico o situación actual del sujeto evaluado
	

	
	
	
	Reporte de experiencia personal
	

	
	
	
	Recomendaciones terapéuticas, cuando proceda.
	

	
	
	
	Bibliografía complementaria
	


	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRESENTACIONES)
	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (INSERTAR OTRA CATEGORÍA DE PRODUCTO)

	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE
	
	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	


Recurso de Apoyo Adicional para el Estudiante (Resultado/s de Aprendizaje #)

INSERTAR NOMBRE DEL RECURSO ANEXO
Insertar detalles.
Recurso de Apoyo Adicional para el Docente (Resultado/s de Aprendizaje #)

INSERTAR NOMBRE DEL RECURSO ANEXO
Insertar detalles.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RELACIONADAS AL ENCUADRE DEL CURSO PARA PROGRAMAS DE CURSO 

La actividad de encuadre para los cursos de Ingeniería se realizará mediante 5 actividades de aprendizaje que se explican a continuación.

Se presenta la descripción general de la actividad y de los puntos que ésta debe cubrir, sin embargo, se da libertad al maestro de que seleccione que actividad específica desarrollará para cumplir lo que se pide. La actividad específica que seleccione el maestro dependerá de una serie de factores como: tamaño del grupo, perfil de la carrera, familiaridad con el grupo, naturaleza del curso, etc.

Los recursos a emplear en estas 5 actividades serán: Programa del Curso, Reglamento de Alumnos (y demás documentos institucionales que se requieran) y libro de texto o antología según sea el caso, así como cualquier otro recurso adicional que el maestro considere necesario. Se sugiere, dependiendo, de la naturaleza del curso y del grupo, utilizar de 1 a 3 sesiones de clase para cubrir todo el encuadre del curso.
( PRESENTACION GENERAL.

Se trabajará con los estudiantes una actividad de corte humanista (Rompe hielo) en donde se identifiquen por nombre las personas que participarán en el curso (alumnos y maestro) y se infiera la actitud general del grupo ante el curso y el profesor. La idea central de esta parte del encuadre es conocerse y borrar algunos prejuicios de los participantes.

( PRESENTACION DEL CURSO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a la información general del curso. Los puntos a cubrir en esta actividad son:

· Descripción del curso.Perfil de Entrada. Contenidos del curso en forma sintética.Diagnóstico.

Esto debe dar oportunidad a que los estudiantes evalúen en qué condiciones están para tomar el curso e incluso evaluar darse de baja cuando sea una opción o bien aprobar el curso a través de un examen de competencias.

( METODOLOGIA DIDACTICA.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a la forma de trabajo que se seguirá a lo largo del curso. Es importante que se rescate en esta actividad el Modelo Educativo del CETYS, así como el Trabajo en Equipo y los Roles que tendrán tanto el maestro como el alumno a lo largo del curso. Esta parte tiene como objetivo hacer evidente a los alumnos cómo se trabaja la educación en el CETYS y reforzar el concepto central de que los que deben aprender son ellos, pero que el profesor siempre estará presto a facilitar su aprendizaje, mediante el diseño y ejecución de actividades de aprendizaje y a través del feedback. Esta parte es fundamental para ir erradicando en los estudiantes el paradigma de que el profesor es la figura central y activa en el proceso educativo, a favor del paradigma de que son ellos la figura central y activa en el aprendizaje.

( RECURSOS E INFRAESTRUCTURA DE APOYO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a todos los recursos e infraestructura de apoyo que se emplearán a lo largo del curso. Estos incluyen, pero no se limitan a libros de texto o de referencia, software, uso del Blackboard y demás referencias electrónicas y laboratorios. Además de que identifiquen estos recursos, la parte importante es que los alumnos los tengan disponibles para las actividades en el aula. Hay que hacer referencia a su uso frecuente en el aula y establecer acuerdos para garantizar su disponibilidad.

( EVALUACION DEL CURSO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a las diferentes formas y mecanismos a emplear para realizar la evaluación del curso. Aquí debe quedar claro los elementos y ponderaciones de la evaluación formativa y por competencias así como los elementos de feedback a emplear a lo largo del curso. Es muy importante establecer que el feedback es la base para que el curso mejore tanto en el desempeño de los estudiantes como en el desempeño del profesor. Ambos deben tener oportunidad de aprender de sus errores. El papel del feedback no es solo para verificar certezas, sino para identificar áreas de mejora y crear el compromiso con el mejoramiento continuo.

( CIERRE DEL ENCUADRE.

El maestro presenta sus expectativas al grupo y resuelve las dudas que todavía estén pendientes. Se cierra el encuadre con un plenario de acuerdos y de síntesis de los aspectos más relevantes del programa del curso (Tratamiento a situaciones imprevistas o contingentes). Esta no debe la única ocasión en la cual el programa del curso sea referido. Dicha referencia debe ser permanente.

El resultado esperado de este ejercicio es que todas las partes entiendan sus roles y se tenga claro a qué se va al salón de clases, que se quiere lograr y cómo se intentará lograrlo.

Herramientas de Realimentación del Docente—Ejemplares

	( UNIDAD ___: BITÁCORA DEL DOCENTE
	

	DOCENTE
	
	
	CLAVE:
	(
	(
	(
	(
	(

	
CURSO
	
	
	
	Totalmente 
de Acuerdo
	De 
Acuerdo
	Igual
	No 
de Acuerdo
	Totalmente 
No de Acuerdo




	
Indicar en que medida está de acuerdo con lo siguiente:
	
	
(
	
(
	
(
	
(
	
(

	CONTENIDO TEMÁTICO
	El Resultado de Aprendizaje contribuyó a que los estudiantes cumplieran el perfil de egreso.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	La Unidad abordó el contenido temático esencial a fin de que se lograra el Resultado de Aprendizaje.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Las Preguntas Disparadoras estimularon un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Las Preguntas Disparadoras hicieron que los estudiantes aplicaran los conceptos al campo de trabajo.
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